
 

CHARGÉ(E) DE MISSION 
STRUCTURATION ET DÉVELOPPEMENT D’UN COLLECTIF     
D’ASSOCIATIONS 
 

       Indifférent Minimum 1 an (35H) Mécénat​ ​de compétences 

 

N O T R E  D É M A R C H E 

Nous sommes six associations francophones œuvrant dans les domaines de          

l’éducation et du vivre-ensemble. Nous souhaitons unifier nos forces et mutualiser           

nos moyens afin de répondre aux nouveaux enjeux d’aujourd’hui et de demain.  

 

N O T R E  C O L L E C T I F 

 

● Globe Reporters ​fédère des journalistes, des enseignants des différents         

cycles et des professionnels du numérique. Globe Reporters est un projet           

d’éducation aux médias, à l’information et à la citoyenneté qui s’inspire des            

réalités du monde des médias. Elèves, enseignants et journalistes coréalisent          

des reportages en France et au sein de la Francophonie. 

 

● Interfaith Tour : souhaite démontrer que l’inter-religieux est un outil efficace           

pour construire la paix. Tous les deux ans, quatre jeunes de 18 à 35 ans ont                

pour mission de faire le tour du monde à la recherche de femmes et d’               

hommes qui partagent cette vision, et la transforment en projets concrets           

dans leur pays. 

● Konstelacio : a pour but de sensibiliser et éduquer le grand public à la              

diversité culturelle. Elle intervient principalement auprès des enfants mais         

aussi auprès de différents acteurs spécialisés dans le domaine de l’enfance.           

D’autre part, elle tisse et connecte un réseau d’artistes et d'experts           

(chercheurs, chefs cuisiniers…), eux-mêmes d’origines, de cultures et de         

confessions différentes afin d’élaborer des actions métissées.  

www.konstelacio.org  

● Par le Monde​ :​ agit à l’intersection des champs de l’éducation populaire, de 

l’éducation à la citoyenneté et à la solidarité internationale, et de la 

médiation culturelle et numérique. Par l’utilisation inclusive des nouvelles 

http://www.globe-reporters.org/
https://www.interfaithtour.fr/
http://www.konstelacio.org/
http://www.konstelacio.org/
https://www.parlemonde.org/


technologies, elle tisse des liens culturels entre écoliers, pour les ouvrir sur le 

monde et les rendre davantage curieux, tolérants, humbles et responsables. 

 

● Safarni ​: ​conçoit et met enœuvre des programmes interculturels qui incitent            

les enfants à explorer et à apprécier la diversité sous toutes ses formes. Les              

programmes et plateformes permettent de confronter les jeunes à la          

différence afin qu’ils découvrent et s’imprègnent d’autres cultures.  

 

● United Schools​ : ​est un réseau social écocitoyen entre classes du globe. Trait            

d’union entre les écoles, ​son objectif principal est d’accompagner les jeunes           

dans leur construction en tant que citoyens ouverts et responsables. Quant à            

leurs professeurs, ils bénéficient de contenus concrets pour alimenter leurs          

enseignements et intéresser leurs élèves. 

 

V O S  M I S S I O N S 

Vos missions s’articulent autour de trois principaux volets d’actions.  

 

1​er​ volet​ : Structuration du collectif 

● Etat des lieux​ :  

✧ Échanger avec chacune des associations afin de dresser leurs missions,          

actualités et ambitions. 

✧ Organiser et animer des groupes de travail thématiques avec les différentes           

associations afin d’approfondir certains sujets clés. 

● Diagnostic​ :  

✧ Rédiger un bilan des synergies présentes et possibles au sein de ce collectif 

● Etude de marché​ : 

✧ Identifier les autres organisations susceptibles de rejoindre ce collectif (valeurs,          

visions, thématiques, objectifs, missions, etc.) 

● Préconisations​ : 

✧ Rechercher un nom et une identité visuelle en sondant les attentes et idées des              

membres du futur collectif.  

✧ Définir la forme légale la plus appropriée et, si opportun, rédiger les modèles de              

statuts et de règlement intérieur pour ce collectif. 

✧ Proposer un environnement collaboratif numérique mutuel. 

 

https://www.facebook.com/pg/SafarniWorkshop/about/
https://www.facebook.com/pg/SafarniWorkshop/about/
https://www.unitedschools.world/


● 2​e​ volet​ : Recherche de financements 

✧ Rechercher de potentiels sponsors, mécènes et partenaires privés et publics          

pouvant contribuer financièrement et/ou matériellement à la construction et au          

lancement de ce collectif.  

✧ Construire un dossier de candidature solide afin de répondre aux appels à            

projet préalablement identifiés et listés.  

✧ Réfléchir à un projet à proposer en commun capable de fédérer l’ensemble            

des objectifs poursuivis par chaque membre du collectif. Pour ce faire, vous vous             

appuierez en partie sur les états des lieux réalisés en amont. Vous solliciterez ensuite              

des financeurs pour envisager sa concrétisation. 

✧ Étudier la mise en place de Team Building solidaires proposés par le collectif. 

 

● 3​e​ volet​ : Perspectives de développement 

✧ Coordonner l’organisation d’un événement (colloque, forum, université       

d’été, etc.) avec un double objectif : un apport concret aux associations du collectif              

et une visibilité pour ce dernier. 

✧ Une fois juridiquement créé et structuré, participer à l’insertion du collectif           

dans le champ des acteurs locaux en lien avec sa démarche et ses actions. 

✧ Rédiger une nouvelle convention d’engagement des membres du collectif         

prenant en compte les avancées, les attentes et les projets qui suivront.  

✧ Définir le budget de fonctionnement de ce collectif sur 3 ans. 

✧ Prospecter et nouer de nouveaux partenariats. 

 

V O T R E  P R O F I L 

Vous souhaitez participer à une mission à fort impact social au sein d’associations             

dynamiques et engagées ? Vous partagez nos valeurs et adhérez à nos objectifs ?              

Dans ce cas, nous serons ravis de découvrir votre candidature ! Bien que nous nous              

engagions à étudier tous les profils, une connaissance du milieu associatif serait un             

plus.  

 

Compétences relationnelles ​: 

✔ Autonomie et sens des priorités 

✔ Capacité à analyser les jeux d’acteurs multiples et à s’insérer dans les réseaux 

✔ Aisance dans les relations BtoB et le développement de partenariats 



✔ Agilité pour le travail en équipe / capacité à fédérer 

✔ Créativité et force de proposition 

✔ Aisance dans l’animation de réunion et groupes de travail 

 

Compétences techniques : 

✔ Gestion de projets de la conception à la mise en œuvre (dont gestion de budget) 

✔ Maîtrise des logiciels bureautiques classiques. 

✔ Connaissance des logiciels et applications permettant le travail en équipe et à            

distance. 

✔ Le cas échéant, adaptabilité à l’utilisation de nouveaux outils (réseau social,           

application, etc.).  

 

N O U S  V O U S  P R O P O S O N S 

Date de début de collaboration​ : le 01/09/20 

Durée envisagée​ : mission d’un an minimum à plein temps 

Secteur géographique​ ​:  

✧ Indifférent - idéalement sur Paris ou avec accès facile à la capitale (3 des 6               

associations ont leurs sièges à Paris). 

✧ Dijon où une association à son siège. 

✧ Télétravail possible et bureau ponctuel au sein de la plupart de nos            

associations. 


